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Le profil du référent local
 Vous pratiquez en tant que médecin généraliste.
 Vous êtes préoccupé par la prévention des antibio-

résistances et par l’amélioration de la qualité des soins.
 Vous êtes intéressé par le partage d’expérience sur les 

obstacles et les facilitateurs de l’évolution des pratiques.
 Vous souhaitez en connaître davantage sur la gestion 

raisonnée des antibiotiques.

Le rôle du référent local
 Vous recrutez et coopérez avec un groupe d’environ 10 

médecins généralistes exerçant dans votre région.
 Vous travaillez avec ces derniers pendant un an sur 

l’optimisation de la prescription d’antibiotiques au 
départ d’un feedback via le DMI et d’une boîte à outils 
numériques.

 Vous bénéficiez d’une formation et êtes modérateur de 4 
intervisions.

Pourquoi participer à ce projet ? 
 Vous renforcerez votre expertise dans la gestion 

raisonnée des antibiotiques grâce à une formation 
dispensée par un groupe d’experts. 

 Vous augmenterez votre expérience dans le domaine de 
l’évolution de la pratique et de la qualité des soins.

 Vous poserez les premiers jalons de l’implémentation de 
ce type de projet dans le futur en Belgique. 

 Vous recevrez une compensation financière de 2000 € 
(500 € par trimestre) ainsi que l’accréditation dans le 
cadre de la formation continue. Une certification quant à 
la participation à ce projet vous sera également délivrée.

Intéressé ?
 Si vous souhaitez bénéficier d’une formation accréditée 

sur le sujet, collaborer et partager votre expérience à un 
groupe de médecins généralistes, inscrivez-vous en tant 
que référent local avant le 11 juin 2023 via : 
https://forms.office.com/e/7ss0m3SKH1

 Si vous êtes intéressé de participer à ce projet 
d’implémentation et rejoindre un groupe de médecins 
généralistes déjà constitué, envoyez un courriel à 
l’équipe de recherche. 

Vos questions 
Pour de plus amples informations, contactez l’équipe de 
recherche ULB-ULiège via les adresses mail suivantes : 
ULB : v.simonis.ulb@gmail.com
ULiège : marina.digregorio@uliege.be

https://forms.office.com/e/7ss0m3SKH1
mailto:marina.digregorio@uliege.be


Calendrier
Le calendrier ci-dessous donne un aperçu des activités, des ressources et supports proposés au référent local. L'investissement 
en temps prévu pour ce projet est estimé à 4 à 6 heures par mois. 

(*) Quel groupe de médecins généralistes recruter en tant que référent local ?
• Profil du médecin généraliste participant

- Exercer dans la région du référent local.
- Utiliser de préférence le logiciel médical CareConnect en raison de la disponibilité actuelle du feedback dans le DMI.

• Tâches attendues :
- Participer pendant 1 an à une réunion de lancement et 4 intervisions avec le référent local.
- Répondre aux questionnaires d’évaluation du projet.

• Pourquoi collaborer à ce projet en tant que médecin généraliste ?
- Améliorer la qualité des soins et renforcer son expérience et son expertise.

Protection de la vie privée et gestion des données 

Toutes les données collectées dans le cadre de ce projet seront traitées de manière confidentielle conformément à la législation

RGPD et ne seront utilisées de façon anonymisée que dans le cadre de ce projet d’implémentation.

Vos retours et expériences seront intégrés dans l’évaluation de ce projet et constitueront la base des recommandations au SPF
Santé Publique quant au développement de futures implémentations de ce type de projet.

PRÉPARATION DU PROJET

Activités prévues Ressources et supports

Juin 
2023

PARTICIPATION À LA FORMATION (PARTIE 1)
Mardi 20/06/2023 [en soirée]

en ligne

Contenus de la formation I :
• Présentation du projet, discussion de cas
• Les aides à la pratique : boîte à outils numériques, plan 

de recrutement du groupe de médecins généralistes 
locaux (*)

• Introduction aux concepts d’évolution de la pratique 
(déterminants des comportements de prescription)

Juillet - Août 
2023

AUTO-APPRENTISSAGE
+ 

RECRUTEMENT DE SON GROUPE DE MÉDECINS 
GÉNÉRALISTES LOCAUX 

Kit d’auto-apprentissage et de préparation
• Boîte à outils numériques
• Plan de recrutement de son groupe de médecins 

généralistes locaux (*)

Septembre
2023

PARTICIPATION À LA FORMATION (PARTIE 2)
Jeudi 14/09/2023 [en soirée]

en ligne

Contenus de la formation II :  Aide à la pratique pour : 
• Faire évoluer sa pratique sur base de l’Entretien 

Motivationnel
• Modérer l'intervision
• Générer du feedback

Octobre
2023

DEMARRAGE DU PROJET D’IMPLEMENTATION Matériel d’aide au lancement du projet
pour son groupe de médecins généralistes 

IMPLÉMENTATION DU PROJET EN 4 ETAPES

Activités prévues Ressources et supports

Q3 2023 • Modération d'une intervision avec votre 
groupe de médecins généralistes (date à 
définir par trimestre) 

• Entretien individuel avec un médecin 
généraliste si nécessaire (discussion d’un 
problème spécifique)

• Contribution à l'évaluation du plan 
d’implémentation :

• questionnaires (au début, à mi-
parcours, en fin)

• intervisions en collaboration avec un 
partenaire du consortium (2x)

• Audit et feedback antibiotiques (accessibilité 
actuellement uniquement via CareConnect) 

• Boîte à outils numérique
• Guide des contenus et d’informations pratiques
• Liste de contacts en cas de questions et d'expertise 

complémentaire 

Q1 2024

Q2 2024

Q3 2024


